PLAN PEMASARAN HPA

11 GANJARAN BESAR MENANTI ANDA !1!

| 1 |Untung Runcit | 20% ~ 25%

| 2 |Bonus Prestasi Peribadi | 10% ~ 20%

| 3 |Bonus Kenaikan Pangkat | 23%~ 35%

| 4 |Bonus Pembelian Stabil | 5% x NM HPA
| 5 |Bonus Kemajuan Jaringan | 6% x NM HPA
| 6 |Bonus Generasi Pangkat | 26%

| 7 |Bonus Pengarah Jati Setia | 5% x NM HPA
| 8 |Bonus Pengarah Jati Emas/Intan/Mahkota | 15%

| 9 |[Tabung Pelancongan | 5%

| 10 | Tabung Perlindungan Takaful | RM70,000 +++
| 11 |Bonus Agen Stok | 11%~ 16%

1. Untung Runcit

Contoh || Produk | por e | pelanggan | Runait | ¥
| 1 | Spirulina || RM24.00 || RM30.00 || RM6.00 | 25
|2 | Kopi Radix | RM12.00 | RM15.00 | RM3.00 | 25
|3 [Lady Cheer| RM15.00 | RM18.00 || RM3.00 | 20

2. Bonus Prestasi Peribadi (BPP)

o Belian bersyarat yang ditetapkan adalah sekurang-kurangnya 50NM pada
setiap bulan bagi melayakkan penerimaan BPP.

e Bonus ini dikeluarkan daripada jumlah perniagaan (NM) bulanan yang
dikumpulkan daripada perniagaan peribadi dan pengedar-pengedar yang
berada dalam kumpulan.

e Tiada had aras untuk mengumpulkan NM bulanan.

e Penaja akan diberi NM daripada pengedar kumpulan yang tidak
berkelayakan.

« NM kumpulan BPP adalah NM peribadi jaringan di bawahnya yang
berpangkat lebih rendah darinya dan yang tidak membuat belian

bersyarat.
| NILAIMATA (NM) | BONUS I PANGKAT
| 1501 ++ | 20% [ PLX

1001 ~ 1500 17% PB




501 ~ 1000

14%

PB

50 ~ 500 |

10%

[ PB

3. Bonus Kenaikan Pangkat (BKP)

« Bonus ini diberikan bergantung kepada pangkat seseorang pengedar.

NILAI MATA (NM) ||

BONUS

I PANGKAT |

6 PRX (ARAS 1) ||

35%

| PENGARAH JATI (PJ) |

4 PRX + 2PLX (ARAS 1) ||

32%

| PENGARAH MERANTI (PR) |

29%

| PENGARAH MELATI (PL) |

6 PLX (ARAS 1) I

26%

| PENGURUS JATI (PJX) |

3 PLX (ARAS 1) I

23%

IPENGURUS MERANTI (PRX)|

|
|
|
| 2 PRX + 4 PLX(ARAS 1) |
|
|
|

> 1501 NM I

20%

| PENGURUS MELATI (PLX) |

4. Bonus Pembelian Stabil (BPS)

« Bonus ini diberikan kepada pengedar yang berpangkat PB hingga PLX
yang membuat belian bersyarat bernilai 100NM selama 3 bulan berturut-

turut.

o Jumlah 5% daripada NM syarikat akan diagihkan sama rata kepada

pengedar yang layak.

5. Bonus Kemajuan Jaringan (BKJ)

e Bonus ini diberikan kepada pengedar berpangkat PRX sehingga PJ yang
membuat belian bersyarat 100NM pada setiap bulan.

« Jumlah 6% daripada NM syarikat diagihkan kepada pengedar yang layak
dengan kadar nilai yang diperoleh oleh pengedar.

e Pengiraan kadar nilai bonus dikira berpandukan kepada carta dibawah:

| PANGKAT PENGEDAR [ NM MAKSIMA |
| PENGARAH JATI I 3000 NM |
| PENGARAH MERANTI I 2500 NM |
| PENGARAH MELATI | 2000 NM |
| PENGURUS JATI | 1500 NM |
| PENGURUS MERANT! [ 1000 NM |




6. Bonus Generasi Pangkat (BGP)

e Bonus ini diberikan kepada pengedar yang telah mencapai pangkat
sekurang-kurangnya PLX dan mempunyai jaringan bawahnya yang
berpangkat PLX ke atas yang memenuhi syarat kelayakan.

e Belian bersyarat bernilai 50NM dan mempunyai Nilai Mata Bersih (NMB)
sebanyak 50NM setiap bulan.

« Nilai Mata Bersih (NMB): Nilai mata bagi jaringan yang belum mencapai
PLX (Pengurus Melati) dan mereka yang berpangkat yang tidak memenuhi
belian bersyarat.

e Bonus dikeluarkan sebanyak 10 generasi yang memenuhi syarat dan
berlaku sistem "compressing up"

IPANGKAT| G1 || G2 || G3 || G4 || G5 || G6 || G7 || G8 || G9 | G10 [JUMLAH|
PLX_ || 6% || 4% [ 3% | - || - || - || -]l - || - | - || 13%

PRY_ | 0% | 4m | o% 2% | - | - | - | - | - | - | 1%
Pax_| 6% || % |[ 3% 2% | 2% 2w | - | - | - | - | 1o%
PL_ [ on | @ | o | 26 [ 2 2% | - | - | - | - | 1o%

PJ | 6% || 4% || 3% || 2% || 2% || 2% |*1.5%)*1.5%) *2% || *2% | 26%
PIE || 6% || 4% [ 3% [ 2% | 2% | 2% |*1.5%|*1.5%| *2% || *2% || 26%
Pl [ 6% || 4% | 3% | 2% || 2% || 2% |[*1.5%|*1.5%| *2% || *2% | 26%
PIM || 6% || 4% || 3% || 2% || 2% || 2% |*1.5%)*1.5%| *2% || *2% | 26%

| |
| |
| |
| |
| PR [ 6% || 4% || 3% )| 2% || 2% || 2% | - || - || - || - || 19% |
| |
| |
| |
| |

* Bonus ini hanya diberikan kepada Pengarah Jati Setia yang komited terhadap
HPA sahaja.

7. Bonus Pengarah Jati Setia

e Belian bersyarat 100NM

e Bonus ini diberikan kepada pengedar yang berpangkat minima PJ yang
tidak terlibat secara langsung/tidak langsung secara aktif dengan MLM
lain dan menunjukkan prestasi dan komitmennya terhadap HPA sahaja
dan amat mengambil berat terhadap peningkatan penjualan kumpulan
dan pembinaan jaringan. Pengrah Jati Setia juga hadir dalam setiap
program rasmi syarikat dan menganjurkan program-program.

e Bonus yang diberikan sebanyak 5% NM syarikat dan dibahagikan kepada
PJ yang layak pada bulan tersebut secara proportional mengikut kadar
nilai.

e Nilai maksima PJS adalah 9000 NM bagi satu jaringan.




8. Bonus PJE/PJI/PIM
Pengarah Jati Emas (PJE)
o Belian bersyarat 100NM
e Mencapai jualan 3000NM dalam satu bulan kalendar bersama kumpulan
peribadi anda yang masih belum mencapai pangkat PJ
« Membina 2 PJ daripada rangkaian yang berlainan dan masing-masing
mesti mencapai jualan 3000NM bersama kumpulan peribadi dalam satu
bulan kalendar
Pengarah Jati Intan (PJI)
o Belian bersyarat 100NM
e Mencapai jualan 3000NM dalam satu bulan kalendar bersama kumpulan
peribadi anda yang masih belum mencapai pangkat PJ
« Membina 4 PJ daripada rangkaian yang berlainan dan masing-masing
mesti mencapai jualan 3000NM bersama kumpulan peribadi dalam satu
bulan kalendar
Pengarah Jati Mahkota (PJM)
e Belian bersyarat 100NM
e Mencapai jualan 3000NM dalam satu bulan kalendar bersama kumpulan
peribadi anda yang masih belum mencapai pangkat PJ
« Membina 6 PJ daripada rangkaian yang berlainan dan masing-masing
mesti mencapai jualan 3000NM bersama kumpulan peribadi dalam satu
bulan kalendar
| PANGKAT |  G1 || 62 || 63 || G4 || G5 |
| PE | s || 4 | 3 | - | - |
T T T - R
opwm | s | 4w | 3w | 2% || 1% |

9. Tabung Pelancongan

Tabung pelancongan ini terbahagi kepada 2 pakej

Setiap pengedar mempunyai peluang yang sama untuk menikmati pakej

yang terdapat dalam tabung pelancongan ini

Sebarang hadiah yang disediakan dalam setiap pakej tidak boleh ditukar

dengan hadiah lain atau wang tunai atau dipindah milik




Pakej A

o Pakej ini hanya terbuka kepada pengedar yang bertaraf PB sehingga PR

e Pengedar perlu membina seberapa ramai PRX di bawah jaringannya

o Pakej ini dibuka penyertaannya selama 6 bulan berturut-turut iaitu pada
setiap bulan Januari sehingga Jun dan bulan Julai sehingga Disember

o Terdapat 3 kategori hadiah di dalam pakej ini

TUGASAN | GANJARAN

Kursus Usahawan Cemerlang secara percuma selama

Membina 2 orang PRX 2 hari 1 malam (termasuk tiket bas pergi dan balik

pada aras 1 dan penginapan)

Kursus Usahawan Cemerlang secara percuma selama
Membina 4 orang PRX 2 hari 1 malam (termasuk tiket bas pergi dan balik
pada aras 1 dan penginapan) disamping dapat membawa seorang

pengedar yang lain secara percuma

Kursus Usahawan Cemerlang secara percuma selama
2 hari 1 malam (termasuk tiket bas pergi dan balik
dan penginapan) beserta percutian di tempat
terpilih di Malaysia secara percuma (penginapan,
makan & pengangkutan) bersama isteri atau suami

Membina 6 orang PRX
pada aras 1

Pakej B

o Pakej pelancongan ini hanya terbuka kepada pengedar yang bertaraf PJ
ke atas sahaja dan terbahagi kepada 2 kategori iaitu pakej percutian
Asia Tenggara atau Oceania dan pakej percutian global

| PAKEJ | SYARAT1 | SYARAT2

Mencapai NM Kumpulan 29,000 NM
Asia Tenggara / |melalui 3 kumpulan sekurang-kurangnya |Jangka masa 6
Oceania PRX (8,000 NM) dan 1 kumpulan 5,000 bulan berturut
NMB

Mencapai NM Kumpulan 29,000 NM
melalui 3 kumpulan sekurang-kurangnya [[Jangka masa 12
PRX (8,000 NM) dan 1 kumpulan 5,000 bulan berturut

NMB

Global

10. Tabung Perlindungan Takaful

« Insentif ini diberikan kepada para pengedar yang mencapai matlamat NM
tertentu



e Insentif ini berupa Sijil Premium Takaful melalui Takaful Malaysia
Berhad (termasuk insurans nyawa dan hospital) berdasarkan belian
peribadi selama 12 bulan berturut mengikut jadual di bawah

NILAI PERLINDUNGAN
NM TEMPOH PREMIUM TAHUNAN MAKSIMA
| 200NM | 12BULAN+ | RM 348 I RM 70,000 |
| 250NM | 12 BULAN+ | RM 432 I RM 80,000 |
| 300NM || 12 BULAN+ || RM 516 | RM 90,000 |
| 350NM | 12 BULAN+ || RM 600 [ RM 100,000 |
11. Bonus Agen Stok
STATUS [ BONUS
PUSAT AGENSI [ 16%
PUSAT JUALAN I 15%

PENGURUS STOKIS DAERAH

13%

STOKIS

11%
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